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在米日系企業における現地社員の給与・福利厚生に関する調査 

2005年度版 調査結果サマリー  

2005年12月 

Pasona N Aでは、「在米日系企業における現地社員の給与・福利厚生に関する調査」を実施いたしました。調査は米国

の日系企業を対象に、職種・キャリア別の給与水準やボーナス・2006 年昇給率、福利厚生等を行い、調査概要は下記の

通りとなりました。 

調査概要 

調査対象:  在米日系企業  

調査方法:  オンライン調査 

調査機関:  2005年 11月 1日 ～ 11月 23日 

有効回答数: 595社 

調査実施:  Pasona N A, Inc. 

調査協力:  Pasona Global Inc.  

2006年予定昇給率  

各企業の 2005 年度平均昇給率実績は 3.99%であった。2006 年度予測昇給率は 3.90%という結果になった。2005

年実績より▲0.09%となっている。 

ボーナス率 

ボーナスの平均支給額は年間基本給に対して、管理層で13.49%、スタッフ層で8.55%となっている。 

給与 

職種別年間総支給額 中央値一覧 （調査 18 職種より抜粋）                      
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医療保険 

医療保険の会社側の負担率（本人及び家族） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

福利厚生 

導入しているベネフィット 

 
 

Pasona N A, Inc. Salary Survey 
East Coast：Tel: 212-661-5110 / West Coast Tel: 949-752-9201 

E-mail: salarysurvey2005@pasona.com  
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